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Alders- och kénsfordelning

I Man [ Kvinnor [ Total

65

29
2 5
<30 30-39 40-49 50-59 =60 Antal man: 135
Medeldlder man: 45 ar Medel3lder kvinnor: 49 ar  Medelalder: 45 ar Antal kvinnor: 30

Totalt: 165



Halsa



Upplevd hélsa

164 svar
Att uppleva sin hdlsa som bra ar en av de viktigaste
friskfaktorerna
Upplevd hélsa avser bade kropp och sjal. Upplevd halsa handlar .
inte bara om perspektivet sjuk eller frisk utan dven om 26,1 %
perspektivet “ma daligt” eller "ma bra”. Det gor att dven
véalbefinnande och livskvalitet ingar i begreppet upplevd halsa.
30,5%
7,9%
4,9 %
Mycket dalig Dalig Varken bra eller Bra Mycket bra

dalig



HPI | Hilsoundersokning i arbetslivet

Skattad nuvarande arbetsformaga

0,
0,6 % 0.0% 1,2% 0.6 % 0.6 %
— ’ I
0 1 2 3 4

0 innebér att man inte kan arbeta, och 10 betyder att férmagan dr som bast.

Vilken arbetsformaga man uppfattar sig ha paverkas av manga olika faktorer. Det kan
handla om ett tillfalligt sjukdomstillstdnd, om omstandigheter i arbetsmiljon eller i
omgivningen, som gor att man upplever sin arbetsférmaga som begréansad.
Forskningsstudier har visat att hur man uppfattar sin arbetsférmaga har samband med
risk for framtida langtidssjukskrivning (mer dn 90 dagar).

3,7%

164 svar

25,6 %

23,2 %
20,7 %
17,7 %
6,1%

Exempelvis fann man i en studie innefattande 1 786 individer att de som blev
langtidssjukskrivna under uppféljningstiden (313 individer) hade skattat sin arbetsféormaga
till i medeltal 6,7 jamfort med 8,6 hos de som inte blev langtidssjukskrivna.

Referens: Lundin A, Leijon O, Vaez M, Hallgren M, Torgén M. Predictive validity of the
Work Ability Index and its individual items in the general population. Scandinavian Journal
of Public Health. 2017;45(4):350-356).



Andel som upplevt vark eller smarta senaste manaden

I Oftast/ihallande [ ] Daochda

52,4%
49,4 %
40,2 %
36,0 %
19,5%
14,6 %
11,0%
7,3%
Skuldror / nacke / axlar Landrygg / nedre rygg Hander / handleder / Hofter / 1ar / knan
underarmar / armbagar
50 % 40 % 48 % 39%

Andel som anger att besvaren orsakats eller forvarrats av arbetet



Andel som upplevt olika typer av besvar senaste manaden

I Oftast/ihallande [ ] Daochda

38,4 %
22,6 %
19,5%
13,4 %
6,7 %
43% 3,7% - 3,7%
Eksem / hudutslag Hosta / onormal andfaddhet / Mag- / tarmbesvar Huvudvark / migran
pip i brostet
17 % 24 % 17 % 23 %

Andel som anger att besvaren orsakats eller férvarrats av arbetet



Andel om upplevt problem med horsel eller syn senaste manaden

I Oftast/ihallande [ ] Daochda

23,2%

18,3 % 18,9 %

15,2 % 14,6 %

11,0%

Oronsus (tinnitus) Problem med hérsel Problem med syn

44 % 39% 15%

Andel som anger att besvaren orsakats eller forvarrats av arbetet



Stress

Jag kdnner mig stressad pa arbetet

164 svar

59,1%

20,1%

14,0 %

6,7 %

Vildigt mycket Ganska mycket | viss man Inte alls

Jag kdnner mig stressad avseende hela livssituationen, dven

arbetet
164 svar
52,4%
27,4%
14,6 %
55%
Valdigt mycket Ganska mycket | viss man Inte alls



SOomn och trotthet

Min somn ar

164 svar

38,4 %

36,0 %

14,6 %

10,4 %

0,6 %

Mycket dalig Dalig Varken bra eller Bra Mycket bra
dalig

7,9 %

Mycket ofta

22,6%

Ofta

Jag upplever trotthet

51,2%

Ibland

15,9 %

Séllan

164 svar

2,4%
[ |

Aldrig / nastan
aldrig



Aterhimtning

I Ofta/alltid lbland [ Aldrig/sillan

Kan ta pauser i arbetet

Ork efter arbetsdagens slut

Ligga arbetstankar at sidan pa ledig tid 23%




HPI | Hilsoundersokning i arbetslivet

Psykiskt vidlbefinnande

I Ofta/alltid lbland [ Aldrig/sillan

Nara andra manniskor 24.%
Tankt pa ett klart sitt 18%
Hanterat problem bra
Kant lugn 29 % 9
Varit till nytta 74 % 23%
Positiv framtidssyn 68 % 26%

: .
.- I -



Index for psykiskt vialbefinnande

126 svar

De flesta vuxna i Sverige uppfattar att de har ett gott psykiskt
valbefinnande. Psykiskt valbefinnande kan bland annat handla
om hur néjd man ar med livet, hur man klarar av olika saker i
vardagen, att man har bra relationer, kan |6sa utmaningar och
har en ljus syn pa framtiden. Andelen med gott psykiskt
vélbefinnande &r storre bland man an kvinnori alla
aldersgrupper.

91,3 %

Diagrammet till hoger visar endast andelen som har gott eller
mycket gott psykiskt valbefinnande.

8,7%

Gott psykiskt valbefinnande Mycket gott psykiskt vélbefinnande




Socialt stod

Jag har nagon jag kan dela mina innersta kiinslor med och Jag kan fa hjdlp av nagon eller nagra personer om jag har
anfértro mig at praktiska problem eller ar sjuk

164 svar 164 svar

92,1%

65,2 %

31,1%

79%
[ L —
L]
Nej Nej, aldrig Nej, for det mestain...  Ja, fér det mesta Ja, alltid



Blodprover, matvarden och
undersokningsresultat



BMI (Body Mass Index)

46 %

Procent Antal

I Undervikt (mindre &n 18,5) 0% 0
I Normalvikt (18,5 - 24,9) 30% 47

Overvikt (25,0 - 29,9) 46 % 72
[ Fetma grad 1-3 (30 eller hogre) 24 % 38



I Normalt
Ma3ttligt &kat
I Kraftigt 6kat

Procent Antal

41%
26 %
33%

138
90
142

Mattligt 6kat midjematt kan innebara en begynnande
risk for ohalsa sarskilt i kombination av andra
riskfaktorer som rokning, stillasittande, fysisk
inaktivitet. Risken for ohalsa okar for varje
centimeter.

Kraftigt 6kat midjematt motsvarar bukfetma och 6kar
risken for t ex diabetes typ 2, hogt blodtryck,
stroke/slaganfall samt hjartkarlsjukdomar.



Uppmatt blodtryck

155 svar

En halsosam livsstil 6kar forutsattningar for normalt blodtryck.

Exempel pa en halsosam livsstil ar att:

¢  Motionera regelbundet och undvika stillasittande
e  Ha en halsosam vikt och bra matvanor 69,0 %
e  Ha ett begrdnsat alkoholintag och inte réka

27,7%

32%
JE—

Kraftigt férhajt (2180 / 2110) Férhajt (140-179 / 90-109) Normalt (<139 / (< 89)




Den viktigaste indikationen pad att ett hérselvardsprogram fungerar ér att hérseln hos de bullerexponerade
anstdllda som omfattas av programmet inte férsdmras mer én vad man kan férvénta sig med héinsyn till
dldrande och andra faktorer, som inte har med arbetsmiljén att gora.

Ur skriften "Utvdrdering av horselvardsprogram" fran Arbetsmiljéverket, 2008.



Syfte med horselundersékning via arbetsplatsen

Syftet med en horselundersdkning via arbetsplatsen ar att
tidigt upptacka horselnedsattningar pa grund av buller och att
bevara horseln hos arbetstagarna. Det ar ocksa ett satt att
utvirdera om de bullerférebyggande atgarderna som gjorts pa
en arbetsplats ar tillrackliga och att identifiera faktorer i
arbetsmiljon som kan forbattras. Den allvarligaste foljden av att
utsattas for buller ar en bullerskada med hérselnedsdttning
och/eller tinnitus.

Horselundersokningen innefattar fragor till arbetstagarna samt
en horselundersdkning. Man far pa sa satt en sammanvagd bild
av bade hur deltagaren uppfattar sin horsel och om det finns
nagon matbar horselnedsattning. Det gors sedan en bedémning
om eventuella problem verkar réra sig om en normal
aldersbetingad horselnedséattning eller nagot annat, exempelvis
en bullerskada. Det ar darfor viktigt med individuell radgivning
utifran varje deltagares historia och situation. Man kan ibland
behova fordjupad utredning och hjalp via hércentral, horselklinik
eller 6ronldkare.

Pa gruppniva kan man efter undersdkningen bilda sig en
uppfattning om det utifran alder och kon verkar vara fler an
forvantat i arbetsgruppen som har en horselnedsattning och om
det i sadana fall verkar bero pa att man utsatts for buller. Det kan
i det sammanhanget ocksa vara intressant att jamfora olika
arbetsgrupper med varandra och att folja utvecklingen 6ver tid
for att identifiera problem i arbetsmiljon.



7.3%

Nastan hela
tiden

Bullerexponering i arbetet

7,9%

75 % av tiden

12,2 %

50 % av tiden

14,0 %

25 % av tiden

25,6 %

10 % av tiden

Bullerexponering

164 svar

32,9%

Ingen tid alls

12,8%

Ja, ofta

Impulsbuller i arbetet

50,6 %

Ja, dd och da

36,6 %

Nej, aldrig

164 svar



Anvandning av horselskydd hos de som upplever buller pa arbetet / fritiden

Jag anvdnder horselskydd i mitt arbete nédr det forekommer Jag anvander horselskydd pa min fritid néar det forekommer
buller buller
126 svar 36 svar
57,9%
52,8%
333%
28,6 %
10,3 %
83 %
5,6 %
3'2 . -
— ]
Aldrig / nastan aldrig Ibland Oftast Alltid / nastan alltid Aldrig / nastan aldrig Ibland Oftast Alltid / nastan alltid

Andel som INTE vet vilken typ av horselskydd de behdver om de utsatts
for buller i arbetet: 1,2 %



Vibrationer och I6sningsmedel

Jag utsitts i mitt arbete for vibrationer, som far hela kroppen att Jag utsitts i mitt arbete for vibrationer, fran handhallna maskiner
skaka och vibrera (fran t.ex. traktor, truck eller andra eller verktyg
arbetsmaskiner) 164 svar 164 svar
445 %
60,4 %
17,1%
12,2% 13,4 %
17,1%
12,8 % 7.9%
6.7% 4,9 %
— N
Néstan hela 75 % av tiden 50 % av tiden 25 % av tiden 10 % av tiden Ingen tid alls Nastan hela 75 % av tiden 50 % av tiden 25 % av tiden 10 % av tiden Ingen tid alls

tiden tiden



Upplevd horsel

Jag upplever nedsatt horsel med

164 svar

64,0 %

20,1%
7.3% 8,5%
Bada 6ronen Hoger ora Vanster dra Upplever inte nedsatt

hérsel

Att det piper eller tjuter i 6ronen, eller att man upplever horselproblem

efter arbetet, kan vara tecken pa att man utsatts for alltfor hoga
bullernivaer pa arbetet.

Upplevda hirselproblem pa minst ett 6ra

164 svar
47,0 %
39,6 %
28,7%
11,0%
6,7 %
Brus eller pip i Paverkan pa hérseln Svérigheter att héra Ljudéverkanslighet,  Upplever inga av
oronen efter starkt efter arbetet nar manga pratar  dvs. intolerans mot  dessa horselbesvar
buller samtidigt vanliga

omgivningsljud

Ljudoverkanslighet och svarigheter att héra ndr manga pratar samtidigt
kan vara tidiga tecken pa horselskador och det ar viktigt att folja hur det
utvecklar sig over tid.



Jag besvaras av tinnitus

164 svar
Tinnitus innebar att man hor ett ljud, utan att det finns en
ljudkalla. Tinnitus drabbar runt 20 % av befolkningen.
Det finns flera orsaker till tinnitus. Skador pa horselsinnet till
foljd av att man utsatts for buller, hoga ljudnivaer under lang tid, 68,9 %

eller plotslig kraftig bullerexponering ar de vanligaste orsakerna.
Aldersrelaterad hérselnedsattning och arftlighet ar andra vanliga
orsaker.

15,2 % 15,9%

Ofta/alltid Sallan Aldrig / nédstan aldrig



Resultat av horselmatning

Andel av deltagarna som har patagligt simre horsel dn vad
som kan forvantas utifran alder och kon.

For att undersdka om de bullerférebyggande atgérderna har
varit tillrackliga jamfor man diskantmedelvardet for den
bullerutsatta gruppen med en referensgrupp, som inte utsatts
for buller.

Om fler dn ca 10% i den undersdkta gruppen har patagligt
forsamrat diskantmedelvarde ar det fler an man kan forvanta
sig och dr ddrmed tecken pa att gruppen utsatts for
hérselskadligt buller.

52%

Ju mindre den undersékta gruppen ar, desto storre blir den
statistiska osakerheten, eftersom varje individs resultat da far
stort genomslag. Den mest vardefulla jamférelsen ar alltid nar
man kan jamféra med tidigare matningar i samma grupp.

Vanster 6ra

3,7%

Hoéger 6ra

135 svar



Diskantmedelvarde for frekvenserna 3000, 4000 och 6000 Hz
(bullerskademarkor)

Vanster 6ra, med hinsyn tagen till dlder och kén

135 svar

54,1%

40,7 %

52%

Patagligt sdmre an forvantat (90:e  N&got samre dn forvantat (samre  Som forvantat (50:e percentilen
percentilen eller samre) an 50:e percentilen, men battre eller battre)
an 90:e percentilen)

Tecken pa bullerskada. De réda och gula staplarna visar hur stor andel som har tecken
pa bullerskada, det vill sdga samre diskantmedelvarde dn man kan férvanta sig utifran
alder och kén. Det kan vara intressant att folja utvecklingen 6ver tid i en arbetsgrupp
och ocksa att jamfora olika grupper med varandra.

Hoéger 6ra, med hansyn tagen till alder och kén

135 svar

48,9 %
46,7 %

3,7%

Patagligt samre dn forvantat (90:e  Négot sdmre dn forvdntat (sémre  Som forvintat (50:e percentilen
percentilen eller sémre) dn 50:e percentilen, men béttre eller battre)
an 90:e percentilen)

Det ar ocksa intressant att jamfoéra hoger och vanster 6ra mot varandra, for att fa
ledtradar till orsaker till eventuellt forekommande bullerskador. En sidoskillnad kan
exempelvis forklaras av att de olika 6ronen befinner sig olika langt fran en ljudkilla,
eller att personlig skyddsutrustning ar utformad olika fér de olika 6ronen (pga
medhorning eller liknande).



Signifikant forsamrad horsel jamfort med tidigare horselundersékning

Vidnster ora Hoger ora

1 svar 1 svar

100,0 % 100,0 %

0,0% 0,0 % 0,0% 0,0%
Férsamrad Inte forsamrad Jamforelsevarden saknas Forsamrad Inte férsamrad lamforelsevarden saknas
Horseln ar signifikant forsamrad vid minskning med > 15 dB for ELLER minskning med > 10 dB pa tva intilliggande frekvenser

hortrosklarna 3000, 4000 eller 6000 Hz



Fysisk arbetsmiljo



Jag arbetar pa kontor

28,7 %

55%

Hela eller i stort 3-4 dagar per
sett hela vecka
arbetstiden

3,0%

1-2 dagar per
vecka

73%

Nagra timmar
per vecka

Kontorsarbete

Tillgang till kontorsrum for ostért arbete utav de som arbetar pa
kontor minst 1-2 dagar/v

164 svar 61 svar

55,5%

72,1%

19,7 %
82%
Arbetar inte pa -
kontor Nej, inte alls Ja, men i ofillracklig Ja, i tillracklig utstrackning

utstrackning



Jag har en bra ergonomiskt utformad arbetsplats som ar

Ergonomi

anpassad till mig och ger mojlighet till varierad arbetsstillning

18,9 %

Nej, otillrdckligt anpassade

62,2 %

Ja, tillrdckligt bra anpassade

18,9 %

Vet gj

164 svar

Jag har teknisk utrustning som dr anpassade till mig och mina
arbetsuppgifter

164 svar

70,1%

15,9 %

14,0 %

Nej, otillrdckligt anpassade Ja, tillrackligt bra anpassade Vet e]



2,4%

Nastan hela
tiden

Fysiskt belastande arbete

Jag arbetar i vriden stéllning

25,6 %

16,5 %

12,2 %

1,2%
—
75 % av tiden 50% av tiden 25 % avtiden 10 % av tiden

164 svar

42,1%

Ingen tid alls

55%

Ndstan hela
tiden

Jag arbetar med tunga lyft

164 svar

37,2%

24,4%
18,3%

9,1%

55%

75 % av tiden 50 % avtiden 25% avtiden 10 % avtiden Ingen tid alls



Fysiskt belastande arbete

Jag arbetar framatbdjd utan att stédja med hiander/armar

1,8%
]

Nastan hela
tiden

164 svar

40,2 %

23,8%

19,5 %

10,4 %

43%

75 % av tiden 50% avtiden 25 % avtiden 10% avtiden Ingen tid alls

Jag arbetar med hinder upplyfta i hojd med axlarna eller hogre

1,8%
]

Ndstan hela
tiden

4,9%

75 % av tiden

164 svar

43,3 %

22,6 %

17,1%

10,4 %

50 % av tiden 25 % av tiden 10 % avtiden Ingen tid alls



Fysiskt belastande arbete

164 svar

| mitt arbete tar jag i sa mycket att jag blir andfadd

27,4%

244 %

16,5 %
14,6 %

9,1%
7,9 %

Nastan hela 75 % av tiden 50 % av tiden 25 % av tiden 10 % av tiden Ingen tid alls
tiden



Fysiskt belastande moment i arbetet

Andelen medarbetare som arbetar med minst 1 av
nedanstaende moment:

e ivriden stéllning

e  med tunga lyft

e framatbdjd utan att stodja med hinder/armar

e med hander upplyfta i h6jd med axlarna eller hogre
e  tarisa att hen blir andfadd

Diagrammet visar varje deltagares storsta exponering av
ovanstaende

7,9%

Nastan hela
tiden

9,1%

75 % av tiden

24,4 %

14,6 %

50 % av tiden 25 % av tiden

16,5 %

10 % av tiden

164 svar

27,4%

Ingen tid alls



Handintensivt arbete

164 svar

Jag har arbetsuppgifter som innebar upprepade, snabba
handledsrorelser (tex paketering eller montagearbete)

46,3 %

18,9 %

13,4%

79% 79%

55%

Nastan hela 75 % av tiden 50 % av tiden 25 % av tiden 10 % av tiden Ingen tid alls
tiden



Yttre faktorer

54,3 %
45,1 % 45,7 %
32,9%
29,3%
26,2 %
- I
Daligt Bristande Storande Dalig Kyla Stark virme Damm fran
inomhuskli stadning ljud belysning metaller

mat

27 % utsatts inte for nagon av ovanstaende faktorer

29,3 %

Damm fran
textiler

21,3%

Kemikalier

164 svar



Buller

164 svar

Jag utsatts i mitt arbete for buller, som &r sa hogt att man inte
kan samtala i normal samtalston

32,9%

25,6 %

14,0 %
12,2 %

79%

7,3%

Nastan hela 75 % av tiden 50 % av tiden 25 % av tiden 10 % av tiden Ingen tid alls
tiden



Vibrationer

Jag utsitts i mitt arbete for vibrationer, som far hela kroppen att
skaka och vibrera (fran t.ex. traktor, truck eller andra
arbetsmaskiner)

1,2%

Ndstan hela
tiden

6,7 %

— Im
—

75 % av tiden 50 % av tiden

12,8%

25 % av tiden

164 svar

60,4 %

17,1%

10 % av tiden Ingen tid alls

Jag utsitts i mitt arbete for vibrationer, fran handhallna maskiner
eller verktyg

49 %

Nastan hela
tiden

7.9%

75 % av tiden

12,2 %

50 % av tiden

164 svar

44,5 %

17,1%
13,4 %

25 % avtiden 10 % avtiden Ingen tid alls



Symptom pa vibrationsskada

Andel med foljande symptom

e vaknar om natten minst en gang i veckan av smarta eller
domningar i fingrar / hand

e etteller flera fingrar vitnar vid fukt eller kyla

e nedsatt férmaga att kdnna beréring i fingrar / hand

e nedsatt formaga att kinna varme i fingrar / hand

e nedsatt férmaga att kdnna kyla i fingrar / hand

e  nedsatt kraft i fingrar / hand

e domningar / stickningar i fingrar / hand

e smarta nar jag blir kall om fingrar/hand

e  svarigheter att kndppa knappar

22,8%

Minst 5
symptom

54%

4 symptom

10,9 %

3 symptom

7,6%

2 symptom

14,1 %

1 symptom

92 svar

39,1%

Inga symptom



Organisatorisk, social arbetsmiljo



HPI | Hilsoundersokning i arbetslivet

Det finns klara mal for arbetet

Vet precis vad som forvantas i arbetet

Kommer efter med arbetet

Kénslomassigt kravande arbete

Bra stdmningen mellan arbetskamrater

70 %

Rolltydlighet och krav

22%

17%




Péaverkan pa arbetet

Hjalp med prioritering fran chef

Stdd och uppmuntran fran arbetskamrater

Chef behandlar medarbetare rattvist

Arbetet ar meningsfullt

Anstéllningstrygghet

Ensamarbete

Min arbetssitutation

I Bra

39 %

Varken bra eller mindre bra

B Mindre bra

24 %

23%




Krankning och hot de senaste 12 manaderna

| diskrimineringslagen star att “Ingen far missgynnas baserat pa
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.”

Mobbing ar ett allvarligt problem som kan férekomma pa alla
typer av arbetsplatser. Om mobbing ska forebyggas eller
hanteras kravs det insatser fran arbetsgivaren.

Sexuella trakasserier ar en form av mobbing, som liksom andra
former av trakasserier pa lang sikt kan vara psykologiskt skadliga
och ge varaktiga men hos den som har utsatts.

Hot eller vald pa arbetsplatsen, kan forekomma inom de flesta

branscher eller yrken, men ar vanligare nar man arbetar med
manniskor.

13,4%

Diskriminering

14,0 %

Mobbning

6,7 %

Sexuella
trakasserier

164 svar

Mycket ofta, Ofta, Da och
-

da, Sallan
80,5%
4,3%
]
Hot och vald Kanner inte till

forekomst av
krédnkning eller hot



Diskriminering pa arbetsplatsen senaste 12 manaderna

Diskriminering | vilket sammanhang har det férekommit diskriminering?

22 svar 1 svar

100,0 %

63,6 %

27.3%

0,0 % 0,0%
9,1%
Internt pa arbetsplatsen Personer som inte ar Fran andra som inte alls ar
0,0% - (medarbetare, chefer osv) anstallda vid arbetsplatsen kopplade till arbetets
sasom kunder, klienter, verksamhet

Mycket ofta Ofta Ibland Sallan elever, patienter eller levera...



Mobbning pa arbetsplatsen senaste 12 manaderna

Mobbning | vilket sammanhang har det férekommit mobbning?

23 svar 1 svar

73,9 % 100,0 %

13,0%

0,0 % 0,0%
8,7%
43% Internt pa arbetsplatsen Personer som inte ar Fran andra som inte alls ar
(medarbetare, chefer osv) anstallda vid arbetsplatsen kopplade till arbetets
_ sasom kunder, klienter, verksamhet

Mycket ofta Ofta Ibland Sallan elever, patienter eller levera...



Sexuella trakasserier pa arbetsplatsen senaste 12 manaderna

Sexuella trakasserier | vilket sammanhang har det férekommit sexuella trakasserier?

22 svar 1 svar

100,0 %

72,7%

22,7%

0,0 % 0,0%
4,5% Internt pa arbetsplatsen Personer som inte dr Fran andra som inte alls ar
0.0% (medarbetare, chefer osv) anstallda vid arbetsplatsen kopplade till arbetets
! sasom kunder, klienter, verksamhet

Mycket ofta Ofta Ibland Sallan elever, patienter eller levera...



14,3 %

Mycket ofta

Hot och vald pa arbetsplatsen senaste 12 manaderna

0,0%

Ofta

Hot och vald

57,1%

Ibland

28,6 %

Sdllan

7 svar

| vilket sammanhang har det férekommit hot och vald?

100,0 %

Internt pa arbetsplatsen
(medarbetare, chefer osv)

0,0%

Personer som inte ar
anstallda vid arbetsplatsen
sasom kunder, klienter,

elever, patienter eller levera...

7 svar

0,0%

Fran andra som inte alls ar
kopplade till arbetets
verksamhet



Arbete hemifran



Arbete hemifran

Av min ordinarie arbetstid arbetar jag fran hemmet

1,2%

Hela eller i stort
sett hela
arbetstiden

2,4%
|
3-4 dagar per
vecka

6,1%

1-2 dagar per
vecka

164 svar

78,0 %

12,2%

Nagra timmar  Arbetar inte fran
per vecka hemmet

Bra utformad och utrustad arbetsplats i hemmet utav de som

arbetar hemifran minst 1-2 dagar/v

6,2 %

Nej, otillrdckligt anpassade

93,8%

Ja, tillrackligt bra anpassade

0,0%

Vet e]

16 svar



Organisatorisk och social arbetsmiljo vid arbete hemifran

I Mycket ofta/ofta lbland [ Aldrig/sillan

Upprétthalla rutiner fér en arbetsdag

Tydlig grans mellan arbete och aterhdmtning

Kontakt med chef 41% l

Kontakt med kollegor




Systematiskt arbetsmiljoarbete



HPI | Hilsounderstkning i arbetslivet

Systematiskt arbetsmiljoarbete

164 svar

25,6 %

16,5 %

14,6 %
0,
11,0% 11,0% 11,6 %
3,7% 3,7%
0,
[
2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 1

Jag upplever att man inom var organisation har tillrackligt fokus pa arbetsmiljofragor. 0 betyder otillrackligt med fokus pa arbetsmiljéfragor, 10
betyder fullt tillrackligt med fokus pa arbetsmiljofragor.



Sakerhetskultur

I stimmer helt Stammer ganska vdl [l Stimmer ganska daligt [l Stimmer inte alls
Ledningen uppmuntrar att
arbeta enligt séakerhetsregler 46%

Alla far nédvéndig information

Fortroende for ledningens formaga
att hantera sdkerhet

Ledningen utformar siakerhetsrutiner
som ar meningsfulla och fungerar

Jag kan rapportera sakerhetsbrister utan
att vara radd for negativa konsekvenser

Vi lar av vara erfarenheter for att
forebygga olyckor

Ledningen soker bakomliggande orsaker,
inte skyldiga personer vid olyckor




HPI | Hilsounderstkning i arbetslivet

Exponering som kan krava medicinsk kontroll

164 svar
Medicinska kontroller i arbetslivet AFS 2019:3
72,6 %
67,1%
0,
55,5% 53,7 %
45,7 %
I .
Vibrationer - Damm fran Buller Handintensivt Fysiskt belastande Psykiskt
handhallna verktyg  metaller, kvarts, arbete arbete belastande arbete

asbest mm
| foreskriften AFS 2019:3 finns ett antal exponeringar listande, som om de férekommer 1 § 80 star det att “Om en riskbedémning visar att det ar motiverat, ska arbetsgivaren
kraver att arbetsgivaren anordnar medicinsk kontroll fér de anstallda. Det kan finnas andra anordna medicinska kontroller for arbetstagarna dven i andra fall an de som omfattas av 23-
forhallanden &n de som specifikt beskrivs i foreskriften som kan krava medicinska kontroller. 79 §§. Det kan exempelvis handla om psykiskt belastande arbete eller annat fysiskt

belastande arbete dn handintensivt arbete.



Levnadsvanor



Motion/traning

Regelbunden fysisk aktivitet ar forenad med minskad risk att
insjukna i stora folksjukdomar som:

e  hogt blodtryck,

e  stroke,

e  hjart-karlsjukdom,

e typ 2-diabetes,

e dvervikt/fetma,

o depression,

e demens och

e flera cancerformer.

Forskningen visar dven att fysiskt aktiva personer har mindre
risk att do i fortid.

Regelbunden aktivitet forbattrar:

e somn och halsorelaterad livskvalitet

e  kognitiv funktion, framfor allt for individer fran 50 ar och
uppat

e  kondition och styrka som bland annat 6kar formagan att
klara av vardagsaktiviteter

28,7 %
15,9 %
12,8 %
6,1%
Aldrig Ibland lgangi 2 ganger i
veckan veckan

17,7 %

3 gangeri
veckan

164 svar
73% 6,7 %
49%
4 ganger i 5 ganger i 6 ganger i

veckan veckan veckan eller
mer



Motion/tréaning med hoég och mattlig intensitet

157 svar

A

HOG INTENSITET

- Ytterligare hdlsovinster!
minuter/vecka

Over 300 min/v med mattlig intensitet eller 6ver 150
min/v med hog intensitet eller genom en
kombination av dessa, ger ytterligare halsoeffekter
och minskar negativa effekter av langvarigt
stillasittande

75
Rekommendation:
For betydande halsovinster rekommenderas
pulshdjande fysisk aktivitet i minst:
. 150-300 min/v med mattlig intensitet eller
. 75-150 min/v med hog intensitet eller
0 o genom en kombination av bade mattlig och
13 A) hég intensitet.
Regelbunden aktivitet ar férenad med minskad risk
> att insjukna i stora folksjukdomar som:
150 MATTLIG INTENSITET e Hogt blodtryck
[v) minuter/vecka . Stroke
39 A) . Hjart-karlsjukdom
0 min/v . Typ 2-diabetes
Otillrackligt, men varje steg raknas! . Overvikt/fetma
P& den gula nivan ar man otillrackligt fysiskt aktiv for . Depression
att fa de betydande halsovinster som anges i . Demens
rekommendationerna. Men lite &r battre dn inget och . Flera cancerformer.

mer dr battre an lite.
Forskningen visar dven att fysiskt aktiva personer har

Ett enstaka pass pa minst mattlig intensitet ger mindre risk att dé i fortid. Regelbunden aktivitet
omedelbara effekter som sankt blodtryck och forbattrar sdmn och hilsorelaterad livskvalitet,
blodsocker, minskad oro, samt férbattrad sémn och kognitiv funktion, samt kondition

kognitiv funktion. och styrka som bland annat 6kar férmagan att klara

av vardagsaktiviteter.



Stillasittande

Stillasittande kan oka risk for:

3 hjart-karlsjukdom,

. typ 2-diabetes,

. overvikt/fetma,

. flera cancersjukdomar och

. fortida dod

Pa arbetet rekommenderas regelbundna pauser fran sittandet, helst varje
halvtimme, och staende arbete nagra ganger per dag.

Pa fritiden bor tid i stillasittande bytas ut mot fysisk aktivitet, som kan vara
med lag intensitet, men dnnu hellre av mattlig eller hog intensitet.

De som inte kan begrénsa stillasittandet bor strava efter den 6vre nivan for
rekommenderad fysisk aktivitet: 300 min/v med mattlig eller 150 min/v med
hog intensitet.

Graderingen i rott-gult-gront beror pa den totala tid man sitter och hur ofta
man bryter stillasittandet.

Sammanfattningen &r ett genomsnitt av stillasittande pa arbete och fritid. —
)y 0

Stort behov av att minska
stillasittande

Arbete 3%
Fritid 2%

Sammanfattning

4,9%
Behov av att minska stillasittande

12%
9%

164 svar

94,5 %

Hélsosam niva

85%
89 %



Maximal syreupptagning ur ett halsoperspektiv

Maximal syreupptagning (ml/min/kg) kallas ofta for “kondition”
och har stor betydelse for halsan. Gransen for halsosam
kondition &r minst 35 ml/min/kg.

Lag maximal syreupptagning har starkt samband med 6kad risk
for ndgra av vanligaste folksjukdomar sasom

e  hjart-karlsjukdom,

e cancer,

e diabetes typ 2 och

e demens.

| ett flertal internationella studier visar 1ag syreupptagning starkt
samband med fortida dod.

| en forskningsstudie fran HPIl-gruppen pa Gymnastik- och
idrottshogskolan 2019 visade forskarna bland annat att for varje
hogre ml/kg/min i maximal syreupptagning sa var risken for

e hjart-karlsjukdom 2,6 % lagre och

o  forfortida dod 2,3 % lagre.

20,5%

82%

Stor risk fér ohélsa Risk for ohélsa

26,0 %

Halsosam niva

38,4 %

Hog niva

73 svar

6,8 %

Mycket hog niva



Matvanor

37 %

N
T

0 % av deltagarna ar grona inom alla tre omraden.

Frukt, bar, grénsaker, rotfrukter

Fisk och skaldjur som huvudratt




Alkohol

164 svar
Alkohol ar aldrig helt ofarligt. Att ha Iag risk &r inte samma sak
som noll risk.
En forhojd alkoholkonsumtion, sa kallat riskbruk, kan leda till
missbruk om det inte uppmaéarksammas i tid. 82,9 %

Berusningsdrickande ar alltid en riskkonsumtion.

17,1%

0,0 %

Hog risk for ohélsa Risk for ohélsa Lag risk for ohdlsa



6,7 %

Jag roker
dagligen

6,7 %

Jag réker, men
inte dagligen

Rokning

4,3 %

Nej, jag har
slutat roka for
mindre dn 6
manader sedan

Tobak

164 svar

61,6 %

20,7 %
Nej, jag har Nej, jag har
slutat roka for aldrig rokt
merdn 6

manader sedan

34,8%

Jag snusar
dagligen

Snusning
3,0% 2,4 %
|
Jag snusar, men Nej, jag har
inte dagligen slutat snusa for
mindre dn 6

manader sedan

164 svar
51,8%
7,9 %
Nej, jag har Nej, jag har

slutat snusa for aldrig snusat
mer dn 6
manader sedan



Riskfyllt spelande

71 svar

Spel med hog riskpotential, sdsom spelautomater, kasinospel,
poker och spel online, 6kar risken for att anvdandarna ska 98,6 %
utveckla spelproblem.

Skyddande faktorer mot spelproblem ar:
e  god allman och psykisk halsa

e  social och ekonomisk trygghet

e  trygg uppvaxt

1,4 %

Forhojd risk Viss risk Ingen risk

0,0 %




Kommentarer



	Bild 1
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11
	Bild 12
	Bild 13
	Bild 14
	Bild 15
	Bild 16
	Bild 17
	Bild 18
	Bild 19
	Bild 20
	Bild 21
	Bild 22
	Bild 23
	Bild 24
	Bild 25
	Bild 26
	Bild 27
	Bild 28
	Bild 29
	Bild 30
	Bild 31
	Bild 32
	Bild 33
	Bild 34
	Bild 35
	Bild 36
	Bild 37
	Bild 38
	Bild 39
	Bild 40
	Bild 41
	Bild 42
	Bild 43
	Bild 44
	Bild 45
	Bild 46
	Bild 47
	Bild 48
	Bild 49
	Bild 50
	Bild 51
	Bild 52
	Bild 53
	Bild 54
	Bild 55
	Bild 56
	Bild 57
	Bild 58
	Bild 59
	Bild 60
	Bild 61
	Bild 62
	Bild 63
	Bild 64
	Bild 65

