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Foretaget AB

Om OSA-kartlaggningen

. 3
e Underlattar for organisationer att arbeta systematiskt med sitt - g
arbetsmiljo- och halsoarbete. i i Lt & :
1 |Kvantitativa krav 40,2
2 |Arbetstempo 59,5
e  Kartlagger medarbetarnas hélsa och organisatoriska och sociala 3 [Kansiomsssiga keav 407
arbetsmiljé utifrdn AFS 2015:4. : L":’::‘ — :::
ingsmbjli r ,
6 |Variation 60,4
e Syftet 4r att identifiera risk- och hallbarhetsfaktorer for att utveckla 7 [Mening i arbetet B8
verksamheten till en attraktiv arbetsplats dar medarbetarna trivs, &r friska : LT"’"'_";::'"‘“"“"" ::
Orutsd t il
och dar det skapas bra resultat. PPy Po— P
11 |Rollkonflikter 420
e Genomfdrs med Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ) som 22 JLenneane =2
. . . . 13 |Socialt stdd frin éverordnad 616
ar validerad och normerat i Sverige. 18 |Sociatt st3d frim kollegor 72
15 | Erkdnnande 66,2
e Ger beslutsfattare och anstallda viktig information om: e —
18 |Konfiikt mellan arbete och privatliv 335
e Vilka faktorer som utgor en risk- respektive bidrar till hallbarhet. 19 [Tt och trovardighes melian ledring och medarbetare €10
20 |Tillit och trovirdighet inbdrdes mellan de anstilida 686
. . . 21 |Rattvisa och respekt 59,2
e Vilka grupper och enheter som behdver stod. 72 | iktuderande och det sociata smearet s
23 | Sjalvskattad halsa 66,0
e Vilka férbattringsatgirder som ska prioriteras pa respektive niva. e =
25 |Utbrandhet 34,1
26 |Somnbesvir 213
27 |Konfiikter och krankande beteende
Hot om vald 78% | 265% 1,1% 0,0% 196% | 00%
Fysiskt vild 39% [ 235% | 11% | 00% | 238% | 00%
Mobbing 83% | 324% 53% 5,6% 118% | 48%
Icke Snskvard sexuell uppmarksamhet 29% | 176% | 00% | 00% | 36% | 03%




Foretaget AB

Resultat

2 | £
gl 8| E| 8| B
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1 |Kvantitativa krav 40,2

2 | Arbetstempo 59,5

3 | Kénslomassiga krav 40,7

4 |Inflytande 49,8

5 | Utvecklingsmojligheter 65,9

6 |Variation 60,4

7 |Mening i arbetet 73,8

8 |Involvering pa arbetsplatsen 60,9

9 |Forutsagbarhet 57,7

10 |Rolltydlighet 73,5

11 |Rollkonflikter 42,0

12 |Ledningskvalitet 55,3

13 |Socialt stod fran éverordnad 61,6

14 |Socialt stéd fran kollegor 57,3

15 |Erkdannande 66,2

16 |Social gemenskap i arbetet 78,7

17 |Tillfredsstallelse med arbetet 65,3

18 |Konflikt mellan arbete och privatliv 33,5

19 |Tillit och trovardighet mellan ledning och medarbetare 67,0

20 |Tillit och trovardighet inbordes mellan de anstéllda 68,6

21 |Rattvisa och respekt 59,2

22 |Inkluderande och det sociala ansvaret 67,5

23 |Sjalvskattad halsa 66,0

24 |Stress 26,7

25 | Utbrandhet 34,1

26 | S6mnbesvar 21,3

27 |Konflikter och krdnkande beteende
Hot om vald 78% | 104% | 196% | 00% 1,1%
Fysiskt vald 39% | 126% | 238% | 00% 1,1%
Mobbing 83% 8,7% 11,8% 4,8 % 53%
Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet 2,9% 2,0% 3,6% 03% 0,0%

Markbart mer positivt an
referensgruppen

Jamforbart med
referensgruppen

Markbart mer kritiskt an
referensgruppen

|7 Jamforelse ej mojlig
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Sammanfattning

Sammanfatta de viktigaste resultaten
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Rekommendationer

Organisation
Grupp
Medarbetare

Chefer
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Schema

e Aterkoppling till ledningsgrupp och féretagsledning, XX/XX.
e Arbetsgrupp tar fram forslag till handlingsplan.

o Aterkoppling till respektive avdelnings/omradesledning XX/XX.
e Arbetsgrupp tar fram forslag till handlingsplan.

o  Aterkoppling vid respektive enhet, XX/XX och framat.
e Arbetsgrupp tar fram forslag till handlingsplan

e Handlingsplaner ska vara inskickade till XXXXX senast i XX/XX.
e Uppfoljning av handlingsplaner XX/XX

e  Uppfdljande kartlaggning i XXX 20XX.
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Alders- och konsfordelning

P Man I Kvinnor [ Total

343
278 292
220
190
140
99
58 51
28 39 41
— H
<30 30-39 40-49 50-59 >=60 Antal mén: 211
Medeldlder man: 48 ar Medelalder kvinnor: 50 ar Medelalder: 50 ar Antal kvinnor: 779

Totalt: 990



Foretaget AB

Anteckningar



