Halsoscreening-index

Gruppens index: 52

44-59
Genomsnittligt index for 37 49 66 76
risk- °__Ch friskgrupper i R&d riskgrupp Gul riskgrupp Ljusgron Grén
HPI Hélsodata: friskgrupp friskgrupp

Halsoscreening-index ar ett sammanfattande resultat som visar hur hdlsosam en grupp ar. Halsoscreening-index ar framtaget genom
erfarenheter fran forskning och analys av hundratusentals tester. Indexet gar fran 0 till 100 och ju hogre index, desto mer halsosam
ar gruppen. Halsograderingen (fran rott till gront) av indexet ar framtaget med utgadngspunkt i HPI:s risk- och friskgruppsindelning.
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Halsoscreening-index for organisation och underorganisation
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Halsoscreening-index for kon, alder och sysselsattning
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Frisk- och riskgrupper

Procent Antal

Riskgrupper
I Stort behov av livsstilsféréandring
Behov av livsstilsférédndring

26
23

27 %
24 %

Procent Antal
30% 29
19% 18

Friskgrupper
[ Bra livsstil och hélsa
I Mycket bra livsstil och hilsa



Motion/traning (min/v)

Kost

Alkohol

Tobak

Symptom

Upplevd Stress

Somn

Upplevd halsa

Motivation

BMI

Halsovanor, halsoupplevelser och hdlsodata
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HPI | Halsoscreening

Motion/trdning (ggr/v)

Motion/traning (min/v)

Kost

Alkohol

Rokning

Snusning

Halsovanor
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Halsoupplevelser
Rygg-/nackbesvar

Virk

Magbesvar 8%

-
=)
=
[

Trotthet 72%

Oro, nedstdmdhet eller dngest
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Stress arbetet

Stress livssituationen 78 %
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Aterhamtning utéver sémn

R

Upplevd halsa 61 % 30 % 8 %

Motivation



21,7 %

Stort behov av att minska
stillasittande

14,9 %

Stort behov av att minska
stillasittande

Arbete
63,0%
152 %
Behov av att minska Hilsosam niva
stillasittande
Fritid
59,6 %
255%
Behov av att minska Hilsosam niva

stillasittande

Stillasittande

47 svar

Sammanfattning

Procent Antal

Il Stort behov av att minska stillasittande 6% 3
Behov av att minska stillasittande 17 % 8
I Hélsosam niva 77 % 36

Sammanfattningen ar ett genomsnitt av bade resultatet for arbete och fritid.
Graderingen utgar fran den totala tiden i stillasittande samt hur ofta stillasittandet
bryts.

Den totala tiden for stillasittande for bade arbete och fritid ar kopplad till 6kad risk fér
ohadlsa. Risken verkar vara storst for dem som &r fysiskt inaktiva.



Fysiska aktiviteter utover
motion/traning

Utover motion och traning, valjer jag fysiska aktiviteter
... t.ex. promenerar, cyklar, tar trapporna istallet for
hissen, tradgardsarbete.

2,4%

Aldrig

12,9%

Endagi
veckan

31;8 %

Flera dagari
veckan

85 svar

27,1%
25,9 %

Varje dag Flera ggr/dag



Motion/traning (ggr/v)

Jag motionerar/tranar ...

17,7 %

52%
4,2 %

Aldrig Daochda 1lgangi
veckan

96 svar

26,0%

20,8 %

16,7 %

4,2 % 52 %

2gangeri 3gangeri 4gangeri 5gangeri 6gangeri
veckan veckan veckan veckan veckan
eller mer



Motion/tréaning med hoég och mattlig intensitet

96 svar

Hég intensitet HOG INTENSITET
Tungt, jobbigt och kraftigt 6kad puls minuter/vecka

333%
75
29,2%
18,8 % 188%
38
0 minfv -37 minfv 38-74 minjfv 275 min/v
5-37 74 75 75 150
0, o
24 A) MATTLIG INTENSITET
Mattlig intensitet . minuter/vecka
Nagot anstringande och litt andfadd 0 min/v
. Fysiskt inaktiv Otillréckligt fysiskt aktiv . Fysiskt aktiv
32,3%
Fysisk aktivitet ar en av de viktigaste faktorerna for halsa och valbefinnande.
4.0% 0% For att na halsoeffekterna rekommenderas du att vara fysiskt aktiv:

19,8% . 150 - 300 min/vecka med mattlig intensitet eller
. 75 -150 min/vecka med hég intensitet eller
. genom en kombination av bdde mattlig och hog intensitet.
Rekommendationerna ar framtagna av WHO. | Sverige antagna av
Yrkesforeningar for Fysisk Aktivitet och Svenska Lakaresallskapet.

0 minfv 5-74 min/v 75-149 min/fv 2150 min/v




Kost

Mina kostvanor avseende bade regelbundenhet och
innehall ar ...

19,8 %
1,0 % 2,1%
— I
Mycket daliga Daliga Varken bra

eller daliga

61,5 %

Bra

96 svar

15,6 %

Mycket bra



Alkohol

I Hog risk for ohélsa
Risk for ohalsa
[ Lagrisk for ohélsa

Procent Antal

1%
18 %
81%

1
17
78

AUDIT-C omfattar tre fragor med syfte att identifiera
riskkonsumtion av alkohol.

Riskkonsumtion kan ge skadliga fysiska-, psykiska-
och sociala konsekvenser.

Riskkonsumtion kan leda till beroende och
missbruk.

Berusningsdrickande ar alltid en riskkonsumtion.



Rokning

Jag roker ...

1,0%

Minst 20

cig/dag

0,0%
11-19 cig/dag

1,0 %

1-10 cig/dag

96 svar

93,8%

4,2 %

Enstaka Aldrig
tillfdllen/
festroker



Snushing

Jag snusar ...

2,1% 2% 1,0 %
— I
Minst 1 4-6 2-3

dosa/dag dosor/vecka  dosor/vecka

96 svar

90,6 %

2,1%

Hogst 1 Aldrig
dosa/vecka



96 svar

Rygg-/nackbesvar

Jag har rygg-/nackbesvar ... 44,8 %

24,0%

12,5%

12,5%

6,2 %

Mycket ofta Ofta D3 och da Séllan Aldrig
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96 svar
Vark
47,9 %
Jag har vark ...
24,0 %
16,7 %

7,3%
4,2 %

Mycket ofta Ofta D3 och da Séllan Aldrig
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Magbesvar

Jag har magbesvar ...

24,0%

8,3%

4,2 %

Mycket ofta Ofta D3 och da

40,6 %

Sallan

96 svar

229%

Aldrig



96 svar

Trotthet

47,9 %

Jag upplever trotthet ...

219%

15,6 %
12,5%

2,1%

Mycket ofta Ofta D3 och da Séllan Aldrig



Oro, nedstamdhet eller angest

Jag upplever oro, nedstamdhet eller angest ...

4,2 %

Mycket ofta

7,3%

Ofta

28,1%

D3 och da

42,7 %

Sallan

96 svar

17,7 %

Aldrig



Stress - arbetet

Jag kdnner mig stressad pa arbetet ...

52%

Mycket ofta

219%

Ofta

44,8 %

D3 och da

27,1%

Sallan

96 svar

1,0%

Aldrig



Stress - livssituationen

Jag kdnner mig stressad avseende hela livssituationen,
dven arbetet ...

5,2 %

Mycket ofta

16,7 %

Ofta

36,5 %

D3 och da

37,5%

Sallan

96 svar

4,2 %

Aldrig



Somn

Min somn ar ...

3,1%

Mycket dalig

16,7 %

Dalig

96 svar

42,7 %
333%
4,2 %
Varken bra Bra Mycket Bra

eller dalig



Aterhamtning utover somn

Utéver sbmnen ger jag mig tid till aterhamtning ...

3,1%

Aldrig

14,6 %

Sallan

51,0 %

D3 och da

96 svar

30,2 %

1,0%

Ofta Mycket ofta



Upplevd halsa

Jag upplever att min halsa till kropp och sjal ar ...

3,1%

Mycket dalig

52%

Dalig

30,2 %

Varken bra
eller dalig

96 svar

52,1%

9,4 %

Bra Mycket bra



96 svar

Motivation

Min motivation att ha en halsosam livsstil ar ...

51,0 %

28,1%
15,6 %
4,2%
1,0%
— N
Mycket l3g Lag Varken hog Hog Mycket hog

eller lag



Sannolik syreupptagning

Med olika parametrar i HPI Halsoscreening berdknas
deltagarnas sannolikhet for en hdlsosam maximal
syreupptagning i ml/min/kg.

Resultatet ar korrekt for 8 av 10 deltagare och kan
darfor anvandas pa gruppniva som ett sannolikt
nulage.

Formeln ar unik och utvecklad med logistisk
regression samt validerad mot hundratusentals
Halsoprofilbedomningar och Konditionstest pa cykel
i HPI Halsodata.

Procent Antal
I Risk fér ohélsa, <35 ml/min/kg 42 % 36
[ Hélsosam, > 35 ml/min/kg 58 % 49

Medelvirden
I 31,8 ml/min/kg
I 42,5 ml/min/kg
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BMI

39 %

Procent Antal

Il Undervikt (mindre &n 18,5) 1% 1
[ Normalvikt (18,5 - 24,9) 54 % 52

Overvikt (25,0 - 29,9) 39 % 37
I Fetmagrad 1 (30,0 - 34,9) 4% 4
[ Fetmagrad 2 (35,0-39,9) 1% 1

I Fetma grad 3 (40,0 eller hégre) 1% 1



HP/ | Arbetsplatsprofil

Arbetsplatsprofil-index

Gruppens index: @

Arbetsplatsprofil-index ar ett ssmmanfattande resultat av samtliga fragor undantaget fragorna om krankande sarbehandling. Index
ar framtaget genom erfarenheter fran forskning och analys av hundratusentals tester. Arbetsplatsprofil-index gar fran 0 till 100 och ju
hogre index, desto battre resultat.
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Arbetsplatsprofil-index for organisation och underorganisation
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HPI | Arbetsplatsprofil

Arbetsplatsprofil-index for kon, alder och sysselsattning
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Arbetsplatsprofil-index for organisation och underorganisation

Psykosocial arbetsmiljo

69
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Arbetsplatsprofil-index for kon, alder och sysselsattning

Psykosocial arbetsmiljo
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Arbetsplatsprofil-index for organisation och underorganisation

Fysisk arbetsmiljo
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Arbetsplatsprofil-index for kon, alder och sysselsattning
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Arbetsplatsprofil-index for organisation och underorganisation

Risker och sdkerhet
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Arbetsplatsprofil-index for kon, alder och sysselsattning

Risker och sdkerhet
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42

39

36

33

30

27

24

21

18

15

12

Procentuell andel som upplever att diskriminering/mobbning/sexuella

trakasserier forekommer
Organisation och underorganisation

34

Fragorna om diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier har nolltolerans. Staplarna visar andel deltagare (i procent) som upplever att diskriminering/mobbning/sexuella
trakasserier forekommer i gruppen. Tank pa att fér krdnkande sarbehandling &r 0 det bésta resultatet, det vill siga avsaknad av diskriminering/mobbning/sexuella trakasserier.
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Procentuell andel som upplever att diskriminering/mobbning/sexuella

trakasserier forekommer

Kon, alder och sysselsattning
100

34
30

Fragorna om diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier har nolltolerans. Staplarna visar andel deltagare (i procent) som upplever att diskriminering/mobbning/sexuella
trakasserier forekommer i gruppen. Tank pa att fér krdnkande sarbehandling &r 0 det bésta resultatet, det vill siga avsaknad av diskriminering/mobbning/sexuella trakasserier.



Stimulans i arbetet
Paverkan

Meningsfullt arbete
Stress i arbetet
Aterhamtning i arbetet

Trygghet i anstallning

Trivsel
Engagemang
Samarbete

Effektivitet

Forankrar varderingar
Skapa delaktighet
Motiverar och stimulerar
Lyhérd och aterkopplar

Férmaga att leda

Min arbetssituation, arbetsgrupp och narmaste chef
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Stimulans i arbetet

Paverkan

Meningsfullt arbete

Stress i arbetet

Aterhdmtning i arbetet

Trygghet i anstallning

Min arbetssituation

69 %

69 %

27 %

%
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Min arbetsgrupp

Trivsel

Engagemang

Samarbete

Effektivitet




Forankrar varderingar

Skapa delaktighet

Motiverar och stimulerar

Lyhérd och aterkopplar

Férmaga att leda

Min narmaste chef

29%

13 %

4 %
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Krankande sarbehandling

Konflikter

Diskriminering

Mobbning

Sexuella trakasserier

Hantering av sarbehandling 42 %
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Storande ljud eller buller

Ljus eller belysning

Ventilation eller temperatur
Fysiskt pafrestande arbete
Ergonomiska hjalpmedel

Utsatts for vibrationer

Utsatts for kemikalier eller damm

Fysisk arbetsmiljo i sin helhet

Min fysiska arbetsmiljo
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Beredskap olycksfall

Beredskap brand och utrymning
Risk for olycksfall

Anvisningar och skyddsutrustning
Egen halsa risk for olycksfall

Hot eller vald

Risker och sdkerhet

19 %

21%

11%
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Alders- och kénsfordelning

P Man I Kvinnor [ Total

19
9 10
6 6
3 3 3 .
<30 30-39 40-49 50-59 5260 Antal mén: 43
Medeldlder mian: 43 &r Medelalder kvinnor: 43 3r  Medelalder: 43 ar Antal kvinnor: 53

Totalt: 96



Kommentarer



