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Underlag for arbetsgivarens strategiska halsoarbete
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Gruppresultat presenteras i PowerPoint eller PDF: aAa

- Indelning i HPI Frisk- och Riskgrupp for att prioritera ratt
insatser till de med storst behov av livsstilsforandring.

- Sammanfattning av resultaten for dverblick och samband.
- Svarsfordelning pa enskilda fragor for fordjupning.

Gruppresultatet kan presenteras for hela gruppen
eller per avdelning.

Ni kan sjalva jamfora olika testtillfallen, grupper/avdelningar
samt jamfora med HPI Referensdata.




HPI Frisk- och Riskgrupp for att
prioritera ratt insatser

Baserat pa deltagarnas svar och matvarden delas de in i en av fyra Frisk- Riskgrupper.

Gul och R6d Riskgrupp har storst behov av livsstilsforandring och Qg
ges med fordel extra stod.

23%

Medarbetare i Riskgruppen har i genomsnitt 10 fler sjukdagar per ar — —
Ja mfo rt med Friskgru ppen. I stort behov av livsstilsforandring 34 %
Behov av livsstilsforandring 30 %

. . Friskgrupper Procent
Jamfor med [ Bra livsstil och hélsa 22 %
I Mycket bra livsstil och hélsa 14 %

... tidigare testtillfallen for att utvardera insatser.
... andra grupper for att se skillnader och hitta friskfaktorer.
... HP1 Referensdata for att se hur gruppen forhaller sig till ”svenska arbetslivet”.



HPI Frisk- och Riskgrupp

En vetenskaplig studie pa 320 tjansteman visade att
medarbetare i riskgruppen hade i genomsnitt 10 fler
sjukdagar per ar jamfort med friskgruppen.

En personalekonomisk berakning visar att varje sjukdag
kostar arbetsgivaren ca 10% av manadslonen.

1 sjukdag = 10 % av 1 manadslon
10 sjukdagar = 100 % av en manadslon

Darmed kostar medarbetare i riskgruppen i genomsnitt
arbetsgivaren 1 extra manadslon per ar jamfort med
medarbetare i friskgruppen.

GENOMSNITTLIGT ANTAL SJUKFRANVARODAGAR
PER AR OCH MEDARBETARE
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Risk- och friskgrupper ar utvecklade utifrdn den
senaste forskningen och med erfarenheter fran
flera miljoner Halsoprofiler genomforda

sedan 1976.




Sammanfattning for overblick och se samband

Fysisk aktivitet (min/v) _:::_ [13%] .
Fa en overblick 6ver gruppens resultat och hjalp att ... - - b
. . . . Tobak [es]
... se samband mellan olika halsovanor, halsoupplevelser och halsodata. e = =
... prioritera inom vilka omraden insatser ska genomforas. s e
soon =~ I 53]
Upplevd hilsa _ m .
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Diagram pa enskilda fragor for fordjupning

Fordjupa er i enskilda fragor och matvarden med hjalp av ...
... procentuell svarsfordelning per svarsalternativ.
... antal svar per fraga.

Se hur varje svarsalternativ graderas i Rott, Gult, Gront.

Se forandring inom Rott, Gult, Gront, aven om forandringen
inte syns i 6versiktsdiagrammet.

Se hur manga deltagare som besvarat respektive fraga.

Jamfor med tidigare testtillfalle for att utvardera
om insatserna fatt onskad effekt,

samt planera for framtiden. —

Mycket ofta

19%

13%

Ofta Da och da

29%

Sallan
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Alder- och kénsférdelning

B Méan B Kvinnor B Total

17
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<30 30-39

Medeldlder midn: 33 3r Medeldlder kvinnor: 34 3r  Medelalder: 34 3r Antal kvinnor: 15

9
7
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011 011
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40-49 50-59 >=60 Antal man: 25

Totalt: 40




Sammanfattning och fordjupning i
Motion/traning med hog och mattlig intensitet

Hég intensitet HOG INTENSITET
Tungt, jobbigt och kraftigt 8kad puls minuter/vecka

75

65,0 %

38

225%

125%

Ominjv 537 minfv 3874 min/v 275 minjv 75 150
0,
33% MATTLIG INTENSITET
Mattlig intensitet 0 min/v minuter/vecka
Négot anstrdngande och litt andfadd

. Fysiskt inaktiv Otillrackligt fysiskt aktiv . Fysiskt aktiv

40,0%
Fysisk aktivitet ar en av de viktigaste faktorerna for halsa och valbefinnande.
325%
For att na halsoeffekterna rekommenderas du att vara fysiskt aktiv:
A% « minst 150 min/vecka med mattlig intensitet eller
« minst 75 min/vecka med hog intensitet eller
« genom en kombination av bade mattlig och hog intensitet.

& Rekommendationerna ar framtagna av WHO. | Sverige antagna av

Yrkesforeningar for Fysisk Aktivitet och Svenska Lakareséallskapet.

Omin/v ST minfv 75-149 min/v 2150 min/v



Sammanfattning och fordjupning i
Stillasittande pa Arbete och Fritid

Arbete

Stort behow av att minska Behov av att minska

stilasittande silasittande
Fritid
3%
1% 63
|

Stort behow av att minska  Behov av Mt minska
stillasittande stillasittande

Halsosam nivd

S06%

Halsosam niva

Sammanfattning

Procent Antal
I Stort behov av att minska stillasittande 0% 0
Behov av att minska stillasittande 13% 4
I Hélsosam niva 88% 28

Sammanfattningen &r ett genomsnitt av bade resultatet for arbete och fritid.
Graderingen utgar fran den totala tiden i stillasittande samt hur ofta stillasittandet
bryts.

Den totala tiden fér stillasittande for bade arbete och fritid &r kopplad till 6kad risk for
ohalsa. Risken verkar vara storst for dem som ar fysiskt inaktiva.




AUDIT-C identifierar riskbruk

AUDIT-C omfattar tre fragor med syfte att identifiera
riskkonsumtion av alkohol.

Riskkonsumtion kan ge skadliga fysiska-, psykiska-
och sociala konsekvenser.

Riskkonsumtion kan leda till beroende och
missbruk.

Berusningsdrickande &r alltid en riskkonsumtion.

Procent Antal
I Hog risk for ohdlsa 0% 0
Risk for ohilsa 25 % 10
I Lag risk for ohalsa 75 % 30




Midjematt

Procent Antal

P Normalt 53% 21
Mittligt skat  30% 12
I Kraftigt okat 18% 7

BMI

I Undervikt (mindre an 18,5)

B Normalvikt (18,5 - 24,9)
Overvikt (25,0 - 29,9)

I Fetma grad 1 (30,0 - 34,9)

P Fetma grad 2 (35,0 - 39,9)

I Fetma grad 3 (40,0 eller hogre)

Procent Antal
0% 0
53% 21
30% 12
13% 5
5% 2
0% 0




Uppmatt blodtryck

Procent Antal
B Optimalt 22% 26
P Normalt 41 % 49

Hogt grad 1 35% 42
B Hogt grad 2 3% 3




Forsattssida

Cirkeldiagrammet Frisk- och riskgrupper

4 sidor med Sammanfattande diagram

Sammanfattning och fordjupning om Stillasittande

Sammanfattning och fordjupning om Motion/traning med hog och mattlig intensitet
19 sidor med detaljresultat per fraga

Cirkeldiagram for AUDIT-C - »ﬂ ;E:;:E" E%:——f_E-: ;%__—;: ;_—_—=:_"_ I, : D
Cirkeldiagram for Uppmatt blodtryck | ; 2 3 4 5 6 7 8
Cirkeldiagram for Midjematt —
Cirkeldiagram fér BMI el o e . = I I A
Alders- och kénsfordelning g i & 2 = e L2 L
Sida for kommentarer _ - ) = : :
S Ll nl i all Ll Al
17 18 19 20 21 22 23 24
Totalt 33 sidor i PowerPoint
eller PDF Tl T T E L :’D" ’ ) Uduu.®
25 26 27 28 29 30 31 32

33



Deltagaren ser resultatet pa sitt Hilsokonto

Resultatet presenteras med utgangspunkt i deltagarens ’B": ‘ J
upplevda hélsa. ™
o R-/
Positiva hdlsovanor/halsoupplevelser lyfts fram.
Hej Anna
. L] . . .e i
Deltagaren uppmuntras till reflektion 6ver sin halsa och “-y-_— ’—f-— =
om det ar nagot som hen kan och vill férandra. S— - e
MOTION/TRANING ‘ s
(] (]
Deltagaren kan folja sin utveckling, och jamfora sitt
resultat med svenska arbetslivet
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