HPI Halsoprofil

Den ledande metoden for att motivera
till livsstilsforandringar




Anvindaren bestiller Anvandaren gar igenom svaren och Anvindaren bearbetar och
en lank som skickas genomfor tester, matningar och presenterar gruppresultat for

till deltagarna. medvetandegérande samtal. arbetsgivare.
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tOdaytOO Deltagarna loggar in med Deltagaren ser resultatet pa sitt halsokonto
BankID, ger samtycke och dar hen kan fo6lja sin utveckling, och jamfora
svarar pa fragorna. sitt resultat med svenska arbetslivet
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Skapa lanken och anpassa texter, datum mm

4

Ni utgar fran vara textmallar och skapar anpassade texter for:

- Eventuellt e-postutskick fran HPI - l1ank till enkaten, syfte, tidsbokning, kontaktuppgifter vid fragor mm.

- Vilkomsttext - vad deltagaren ska tinka p& d& hen besvarar enkaten. Samtycke till behandling av personuppgifter

- Samtyckestext - vilka uppgifter som lagras och deltagarens rattigheter.
- Aterkopplingstext - vad deltagaren ska tinka pa infor sitt mote.

Ni bestammer dven inloggningssatt for deltagarna och tidsperiod for enkaten.

Deltagarna far sedan lanken via: Jan samtycker

- HPI:s e-postutskick R

- Ert egna e-postutskick
- Er Kunds intranat eller dylikt



Standardiserade fragor om livsstil
och halsoupplevelser

Deltagarna loggar in till enkdten med Bank ID, personnummer eller fodelsedatum och koén, Vv
ger samtycke och svarar pa standardiserade fragor om livsstil och hdlsoupplevelser. —
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| motet kompletterar ni deltagarnas svar

Anvandaren gar igenom svaren och genomfor @ @

- ett medvetandegoérande och motiverande samtal ﬁ 'i.?

baserat pa Sjalvbestammandeteorin (SDT)
- ett submaximalt konditionstest pa cykel

- matning av blodtryck, midjematt, langd och vikt



Deltagaren ser resultatet pa sitt Hilsokonto

Resultatet presenteras med utgangspunkt i deltagarens ’B": ‘ J
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Underlag for arbetsgivarens strategiska halsoarbete

. . AA
Gruppresultat presenteras i PowerPoint eller PDF: A4
- Indelning i HPI Frisk- och Riskgrupp for att prioritera ratt
insatser till de med storst behov av livsstilsférandring. T— _ m
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- Sammanfattning av resultaten for dverblick och
sambandsanalys.
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- Svarsférdelning pa enskilda fragor for fordjupning. o
Gruppresultatet kan presenteras for hela gruppen -

eller per avdelning.

33,3%

Ni kan sjadlva jamfora olika testtillfdllen, grupper/avdelningar ...
[l Stort behov av livsstilsféréndring 34%

Sa mt jé mf6 ra med H PI ReferenSdata. Behov av livsstilsférandring 30 %

Friskgrupper Procent 15,9%
I Bra livsstil och hélsa 2%
I Mycket bra livsstil och hélsa 14%

Mycket ofta Ofta D4 och d& Séllan



HPI Frisk- och Riskgrupp

En vetenskaplig studie pa 320 tjansteman visade att
medarbetare i riskgruppen hade i genomsnitt 10 fler
sjukdagar per ar jamfort med friskgruppen.

En personalekonomisk berakning visar att varje sjukdag
kostar arbetsgivaren ca 10% av manadslonen.

1 sjukdag = 10 % av 1 manadslon
10 sjukdagar = 100 % av en manadslon

Darmed kostar medarbetare i riskgruppen i genomsnitt
arbetsgivaren 1 extra manadslon per ar jamfort med
medarbetare i friskgruppen.

GENOMSNITTLIGT ANTAL SJUKFRANVARODAGAR
PER AR OCH MEDARBETARE
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FRISKGRUPP RISKGRUPP

Risk- och friskgrupper ar utvecklade utifrdn den
senaste forskningen och med erfarenheter fran
flera miljoner Halsoprofiler genomforda

sedan 1976.




Lagg till Arbetsplatsprofil eller Blodprofil for en mer
komplett kartlaggning

En enkatlank — tva tjanster

- For deltagarna ar det en enkat med tva delar. En del med fragor om livsstil och halsoupplevelser och en del
med fragor om arbetsmiljo.

- | samtalet kan ni aven lagga till Blodprofilen.

HPI Arbetsplatsprofil innehaller fragor om:

- Psykosocial arbetsmiljo: Egna arbetssituationen, arbetsgruppen och den narmaste chefen.
- Krankande sarbehandling: Konflikter, diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier.

- Fysisk arbetsmiljo: Ljus och ljud, ventilation, pafrestningar, ergonomiska hjalpmedel.

- Risker och sdkerhet: Beredskap och anvisningar, risker for olycksfall, hot och vald.

Komplettera Arbetsplatsprofilen med fritextfalt for att ge deltagarna chans att med egna ord
kommentera och utveckla sina svar i fritextfalten “Positivt” och ”Kan forbattras”.



Demo till enkater och Halsokonto

HPI Halsoprofil
https://hpi.todaytoo.se/survey/hbp/demo

HPI Halsoprofil med Arbetsplatsprofil
https://hpi.todaytoo.se/survey/hpb-app/demo

Todaytoo - Halsokonto for alla HPI-tjanster:
https://www.todaytoo.se/login

Anvandarnamn: hpi@hpinordic.se
Losenord: Hpb1976



https://hpi.todaytoo.se/survey/hbp/demo
https://hpi.todaytoo.se/survey/hpb-app/demo
https://www.todaytoo.se/login
http://hpinordic.se

HPI Halsoprofil ....

... innehaller standardiserade fragor om livsstil och hdlsoupplevelser som besvaras via webben innan
motet.

... innehaller berdakning av maximal syreupptagning genom ett submaximalt Konditionstest pa cykel.
... innehaller matning av blodtryck, midjematt, langd och vikt.
.. innehaller ett medvetandegtdrande samtal om livsstilens betydelse for halsan.

.. identifierar deltagare i HPI Friskgrupp och HPI Riskgrupp.
... ger arbetsgivaren en kartlaggning for att prioritera ratt insatser for olika grupper inom organisationen.

.. kan kompletteras med HPI Arbetsplatsprofil och HPI Blodprofil.

... finns pa svenska, engelska och norska.
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Anvandaren gar igenom svaren och
genomfor tester, matningar och
medvetandegorande samtal.

HPI skapar en lank, som Deltagarna far via:
- HPI:s e-postutskick
- Ert egna e-postutskick

- Er Kunds intranat eller dylikt

Deltagarna loggar in med BankID,
personnummer eller fodelsedatum,
ger samtycke och svarar pa
standardiserade fragor om livsstil
och halsovanor.

Anvandaren bearbetar och
presenterar gruppresultat for
arbetsgivare.

Deltagaren ser resultatet pa sitt halsokonto
dar hen kan fo6lja sin utveckling, och jamfora
sitt resultat med svenska arbetslivet
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