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Anvandaren bearbetar och
presenterar gruppresultat for
arbetsgivare.

Anvandaren bestéller
en lank som skickas
till deltagarna.

plustoo

Deltagarna loggar in med Deltagaren ser resultatet direkt pa skarmen
BankID, ger samtycke och och valjer sjalv om hen vill spara ned det
svarar pa fragorna. till sitt halsokonto.
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Anvandaren bestéller
en lank som skickas
till deltagarna.

Deltagarna loggar in med
BankID, ger samtycke och
svarar pa fragorna.

Anvandaren gar igenom
svaren i ett samtal.

Anvandaren bearbetar och
presenterar gruppresultat for
arbetsgivare.

Deltagaren ser resultatet direkt pa skarmen
och valjer sjalv om hen vill spara ned det
till sitt halsokonto.




Underlag for arbetsgivarens strategiska halsoarbete

: . AA
Gruppresultat presenteras i PowerPoint eller PDF: AA
. . . . Stimulans i arbetet 67% (29 %) | |
- Sammanfattning av resultaten for overblick. - = e
e - T
Stress | arbet 90 % [10%]
. . . Aterhamtning i arbetet 90 % [10%]
- Procentuell svarsfordelning per svarsalternativ = e«
samt antal svar per fraga for fordjupning. -
Engagemang 90 % [10%]
Gruppresultatet kan presenteras for e ———— ——— -
hela gruppen eller per avdelning. B —

pe— ~ %)

rormigaateca | - < N o]
Ni kan sjalva jamfora olika testtillfallen eller
grupper/avdelningar.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



Sammanfattning for overblick och se samband

o .o - .o . e Stuten | wbetet 67%, [29%] ]
Fa en 6verblick 6ver gruppens resultat och hjdlp att ... = e
. . ° - Stress | arbetet 90% [10%)
... prioritera inom vilka omraden insatser s
ska genomforas. e —————— S——
ereseerare | - - o~

ssmarvere | - -

Effektivitet 76 %! 24%

Jamfor med see Skapa delaktighet 65% u[sss}
. ge - .. . . gy (253
... tidigare testtillfalle for att utvardera om insatserna i )
fatt onskad effekt, samt planera for framtiden.
3 : I
... andra grupper for att se skillnader =
och hitta friskfaktorer i arbetsgrupperna. P~ — o =
Meningsfullt arbete 8% E M
s e 13
eAliainefartotat BT
[20 %] [15%]



Diagram pa enskilda fragor for fordjupning

Fordjupa er i enskilda fragor med hjalp av ...
... procentuell svarsfordelning per svarsalternativ.
... antal svar per fraga.

Se hur varje svarsalternativ graderas i Rott, Gult, Gront.

Se forandring inom Rott, Gult, Gront, aven om forandringen
inte syns i 6versiktsdiagrammet.

Se hur manga deltagare som besvarat respektive fraga.

Jamfor med tidigare testtillfalle for att utvardera
om insatserna fatt onskad effekt,

samt planera for framtiden. —

Mycket ofta

19%

13%

Ofta

Da och da

Sallan
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Sammanstall ”Positivt” och ”"Kan forbattras”

for djupare forstaelse av resultaten

Deltagarnas kommentarer ar ett viktigt verktyg som kan
hjalpa er att ...

... fa djupare forstaelse och nyanser av svaren.
... ge relevantare aterkoppling.

... prioritera insatserna.

Jamfor med ...

... olika avdelningar for att hitta friskfaktorer
for arbetsgrupperna.

... tidigare testtillfalle for att utvardera
om insatserna fatt onskad effekt,
samt planera for framtiden.

Min arbetsgrupp

Trivseln &r ...

Mycket dalig

Mycket bra

Engagemanget &r ...

Mycket daligt

Mycket bra

Samarbetet fungerar

Mycket daligt

Mycket bra

Effektiviteten &r ...

Kan forbattras

V

0/ 255 tecken




Alder- och kénsférdelning

B Méan B Kvinnor B Total

17
12
10
. 8
4
<30 30-39

Medeldlder midn: 33 3r Medeldlder kvinnor: 34 3r  Medelalder: 34 3r Antal kvinnor: 15

9
7
2
011 011
j— | j— |

40-49 50-59 >=60 Antal man: 25

Totalt: 40




FOrsattssida

Sammanfattning med Min arbetssituation, arbetsgrupp och narmaste chef

Sammanfattning med endast ...
.. Min arbetssituation

.. Min arbetsgrupp

.. Min narmaste chef

.. Krankande sarbehandling

.. Min fysiska arbetsmiljo

.. Risker och sakerhet

34 sidor med svarsfordelning per fraga
Alders- och kénsfordelning

Sida for kommentarer

Totalt 44 sidor i PowerPoint
eller PDF
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Deltagaren ser resultatet pa sitt Hilsokonto

Resultatet presenteras i rott-gult-gront. ’B": M
= A=
AT
. . . o R/ )
Deltagaren uppmuntras till reflektion 6ver sina resultat
genom extra texter till varje fraga: Min arbetssituation
. Hur kan detta péverka mlg? Klicka gima p3 pilarna till hoger for att lisa mer om respeksive katagori. |
Vad kan i 21y ebra fS . K .. I STIMULANS o N 1O
... Vad kan jag sjalv gora for att paverka min situation? . _— [—
... Hur kan arbetsgivaren underlatta for mig? P B B
T oo

Deltagarens ser sina kommentarer for ”Positivt”
och ”"Kan forbattras”.

TRYGGHET

<¢) Positivt och Kan forbattras



Anvandaren bearbetar och
presenterar gruppresultat for
arbetsgivare.

Anvandaren bestéller
en lank som skickas
till deltagarna.

plustoo

Deltagarna loggar in med Deltagaren ser resultatet direkt pa skarmen
BankID, ger samtycke och och valjer sjalv om hen vill spara ned det
svarar pa fragorna. till sitt halsokonto.
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Anvandaren bestéller
en lank som skickas
till deltagarna.

Deltagarna loggar in med
BankID, ger samtycke och
svarar pa fragorna.

Anvandaren gar igenom
svaren i ett samtal.

Anvandaren bearbetar och
presenterar gruppresultat for
arbetsgivare.

Deltagaren ser resultatet direkt pa skarmen
och valjer sjalv om hen vill spara ned det
till sitt halsokonto.




