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Spara pengar genom ratt insatser
for dem som behover det mest

HPI Halsoscreening ar en kostnadseffektiv tjanst som hjalper arbetsgivaren att
kartlagga halsan, identifiera HPI Riskgrupp och Friskgrupp samt prioritera ratt
insatser. HPI Halsoscreening grundar sig i Halsoprofilbedomning, den ledande
metoden for att motivera till en halsosam livsstil.

. Fragor om livsstil, hilsa och motivation besvaras via Todaytoo

Deltagaren loggar in via ett valkomstmejl och pdminnelser sénds automatiskt ut
till de som inte har svarat. Deltagare som saknar e-postadress loggar in via en
lank. Fréagorna tar fem minuter att besvara och omfattar fysisk aktivitet, kost,
alkohol, tobak, vikt, symptom, stress, aterhamtning, upplevd hélsa och motiva-
tion. Svaren behandlas konfidentiellt.

Deltagaren loggar in pa sitt hilsokonto for att se resultatet
Pa Todaytoo kan deltagaren se vad de olika resultaten innebér ur ett halso-
perspektiv och lasa mer om olika rekommendationer. Deltagaren ser sin

utveckling fran tidigare Halsoscreeningar och kan jamféra sin livsstil och
resultat mot svenska arbetslivet i HPI Halsodata.

Arbetsgivaren kan ocksa ge information om friskvardsbidrag och halsoaktivite-
ter. Med fordel anpassas aterkopplingen for HPI Riskgrupp med ett erbjudande
om fortsatt individuellt stod tillsammans med kontaktuppgifter for bokning.

Rapport pa gruppniva
De individuella resultaten sammanstalls till en grupprapport med mojlighet
att visa resultat pa t ex avdelning, kén och alder. Rapporten ar ett underlag for

arbetsgivarens strategiska halsoarbete.

HPI Halsoscreening ar utvecklad och validerad mot Halsoprofilbedomning

Genom kontinuerlig utveckling och validering Halsoprofilbedomning har varit den ledande
kan HPI Halsoscreening darfor identifiera HPI  metoden for att framja halsa i mer an 40 ar
Riskgrupp och HPI Friskgrupp. Halsoscreen- och ar tvarvetenskapligt forankrad inom bete-
ingen kan darfor ocksa ge ett unikt resultat endevetenskap, fysiologi och medicin.

for maximal syreupptagning.
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Identifiera medarbetare i risk- och frisk-
grupper och styr halsoinvesteringen for
dem som behover det mest

Halsosamma medarbetare har lagre sjukfranvaro och kan vara mer produk-
tiva. HPI Halsoscreening identifierar medarbetare i rod och gul riskgrupp

samt i grona friskgrupper.

HPI RISKGRUPP
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Halsoscreeningen ger ett nulédge pa arbetsplatsen
och ar ett underlag for arbetsgivarens strategiska
halsoarbete.

Medarbetare i rod riskgrupp erbjuds en individuell
uppfdljning, t ex en Halsoprofilbedomning for att
oka motivationen till att forbattra livsstilen.

B&de medarbetare i riskgrupper och friskgrupper
far halsoframjande erbjudanden som t ex frisk-
vardsbidrag, inspirationsforelasningar och gemen-
samma aktiviteter.

HPI FRISKGRUPP

= bra livsstil
= mycket bra livsstil
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Halsoframjande
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For HPI Friskgrupp ar mélet att behalla en halso-
sam livsstil.

Efter en tid genomfors HPI Halsoscreening pa nytt
for att utvardera effekten av aktiviteterna samt upp-
datera det strategiska halsoarbetet.

En stor vinst med Halsoscreeningen ar att styra
halsoinvesteringen till de medarbetare som har det
storsta behovet av att forandra sin livsstil.



Risk- och friskgrupper har
ett tydligt samband med sjukfranvaro

GENOMSNITTLIGT ANTAL SJUKFRANVARODAGAR Medarbetare i HPI Riskgrupp har behov av livs-
PER AR OCH MEDARBETARE stilsforandring. De i HPI Friskgrupp har en hal-
16 sosam livsstil.
15
En vetenskaplig studie pa 320 tjansteman visade
14 att medarbetare i riskgruppen hade i genomsnitt
10 fler sjukdagar per ar jamfort med friskgrup-
12 pen. En personalekonomisk berakning visar att
varje sjukdag kostar arbetsgivaren ca 10% av
10 manadslénen.
1 sjukdag = 10 % av 1 manadslon
8 10 sjukdagar = 100 % av 1 manadslon
6 Darmed kostar medarbetare i riskgruppen i
5 genomsnitt arbetsgivaren 1 extra manadslon per
4 ar jamfort med medarbetare i friskgruppen.
Risk- och friskgrupper ar utvecklade utifran den
2 senaste forskningen och med erfarenheter fran
flera miljoner Halsoprofilbedomningar genom-
0 forda sedan 1976.

FRISKGRUPP RISKGRUPP

Bra kondition ger ork till fritid och arbete

Ett unikt gruppresultat for
maximal syreupptagning

Att minska sjukfranvaron ar vardefullt, men
det ar oftast en annu storre vinst for arbets-

givaren att oka medarbetarnas frisknarvaro. . . ~
Med olika parametrar i HPI Halsoscreen-

ing beraknas medarbetarnas sannolikhet
for en halsosam maximal syreupptagning
Resultatet ar korrekt for 8 av 10 och kan
darfor anvandas pa gruppniva som ett
nulage.

En viktig del for hog frisknarvaro ar medar-
betarens maximala syreupptagning. For t ex
ett stillasittande arbete ar rekommendatio-
nen en maximal syreupptagning pa ca 35 ml/
kg/min.

Formeln ar unik och utvecklad med logis-
tisk regression samt validerad mot hund-
ratusentals Halsoprofilbedomningar och
Konditionstest pa cykel i HPI Halsodata.

| dag har varannan medarbetare en maximal
syreupptagning lagre an 35 ml/kg/min. Det
ger minskad effektivitet och produktivitet.
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Webbsajten Todaytoo
- for att framja livsstil och halsa

Namnet Todaytoo har en visionar dimension - “i dag ocksa”. Livsstilen och
halsan utvecklas med sma steg, ett steq i taget, garna varje dag.

Pa Todaytoo kan deltagaren:

e se och spara sina resultat fran olika halsotjanster
eller halsotester, t ex Halsoprofilbedomning, HPI
Halsoscreening, HPI Konditionstest pa cykel.

e sevad de olika resultaten innebar ur ett halso-
perspektiv och lasa mer om olika rekommenda-
tioner och gransvarden.

e se sin utveckling.

e jamfora sin livsstil och resultat mot svenska ar-
betslivet i HPI Halsodata.

HPI Halsodata okar kunskap om livsstil,
halsa och arbetsmiljo

HPI har tillsammans med Halsoprofilbedomare
och Testledare sedan snart 30 ar byggt upp HP!I
Halsodata som nu omfattar hundratusentals Hal-
soprofilbedomningar, Halsoscreeningar, Arbets-
platsprofiler och Konditionstester pa cykel. HPI
Halsodata ar unik i sin omfattning, sitt tidsspann
och sitt innehall.

HPI Halsodata anvands bl a:
o for att utveckla HPI:s metoder och tjanster,
e istora forskningsprojekt som HPI medverkar i,

e som referensdata i arbetslivet, bade pa individ-
och gruppniva.




